
Hier zijn enkele ideeën die voortkomen uit de ervaring van de ontvangende diensten en de
deelnemers aan de laatste edities. Je bent vrij om u hierdoor te laten inspireren of om iets
anders te bedenken!

Ontvangt je dienst bezoekers tijdens de
Open Deuren-week van HET GROTE BAD?

De presentatie: de realiteit van het terrein tonen
De meeste diensten hebben het team en hun activiteiten voorgesteld en vervolgens
een rondleiding door de lokalen gegeven. Het is aan u om te bepalen hoe je de
specifieke kenmerken van uw werk in de kijker zet!

 Ik heb de rondleidingen door de
lokalen erg gewaardeerd; zo krijg je
een concreter beeld van de dienst!

Wij hebben ervoor gekozen

een specifiek project van

onze dienst voor te stellen.

Het tonen van een voorbeeld

van het traject van
gebruikers of van een vaak

voorkomende situatie helpt

om de begeleidingsvormen

beter te begrijpen.

We hebben de
begunstigden bij de
presentatie betrokken.
Dat was geweldig!

We hebben een “typische”

week voorgesteld om de

organisatie van het werk, de

verdeling van de rollen en de

coördinatiemomenten uit te

leggen.



 Het onthaal: gezelligheid bevorderen

De uitwisselingen: ruimte laten voor informele momenten

Om uitwisselingen aan te moedigen en de zin om elkaar te
ontmoeten te stimuleren: een warme ruimte, gecombineerd
met een gedeeld koffiemoment, volstaat om de juiste
voorwaarden voor een gezellige sfeer te creëren!

Het belangrijkste doel van de Open Deuren is om je opdrachten, werkwijzen en specifieke
kenmerken voor te stellen. Tegelijk bieden deze ontmoetingsmomenten ook een
waardevolle kans om de onderlinge kennis tussen professionals te versterken.

We kregen koffie en koeken!

De sfeer was heel gezellig.

We zaten allemaal in een cirkel en kregen
de kans om ons allemaal voor te stellen.
Ik ben vertrokken met nieuwe contacten;
dat is waardevol!

We hebben gekozen voor
kleine groepen om deelname
en het nemen van het woord
te vergemakkelijken.

We hebben afgesloten met

een moment van vrije

uitwisseling, zodat er tijd was

voor vragen, reacties of het

delen van ervaringen.

 We hebben vanaf het begin

een informeel moment
voorzien: een welkomstkoffie

zodat de deelnemers
geleidelijk konden aankomen

en al eerste gesprekken
konden voeren.We hebben aan het begin

van de ontmoeting een
dynamische ijsbreker
gedaan. Dat was leuk. Er
hing een goede sfeer!


